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Wstep

Celem wprowadzenia niniejszej Polityki antykorupcyjnej i ochrony sygnalistow jest
zachowanie zgodnosci funkcjonowania firmy Huty Cynku ,,Miasteczko Slaskie” S.A. jako
spoiki zaleznej spotki Zaktady Gorniczo-Hutnicze ,,Bolestaw’ S.A., ktora z kolei jest spotka
zalezng spolki publicznej Stalprodukt S.A., ktéra to spotka notowana jest na rynku
organizowanym przez Gielde Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. z przepisami
antykorupcyjnymi oraz spetnienie najwyzszych standardow transparentno$ci ijawnosci
gospodarczej. Zasady ujete w niniejszej Polityce sg zgodne ze standardami (wytycznymi)
opracowanymi przez Zarzad i Rade Gieldy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.
z inicjatywy Komitetu ds. Compliance.

Ponadto Polityka antykorupcyjna stanowi uzupetnienie Kodeksu Etyki wprowadzonego do
stosowania w HCM S.A.

I.  Ogodlne zatozenia Polityki antykorupcyjnej i ochrony
sygnalistow

1. Niniejsza Polityka przyjmuje jako naczelne zasady -  zarowno w relacjach
migdzypracowniczych, jak i z przelozonymi, a takze w odniesieniu do partnerow
i kontrahentow handlowych: propagowanie dziatalnosci etycznej, odrzucenie
wszelkich dziatan o charakterze korupcyjnych oraz szerzenie i promowanie szeroko
pojetej zgodnosci dziatalnosci Spotki z przepisami i regulacjami. Ponadto
pracownikom Spotki przy$wiecaja takie wartosci jak: sumienne wykonywanie zadan,
profesjonalizm 1 kompetencja w kazdym dziataniu, ktore sprzyjaja jednoczesnie
podnoszeniu jakosci efektow pracy, a wigc takze zadowoleniu klientow, akcjonariuszy
oraz dostawcow.

2. Wszyscy pracownicy Spélki zostajg zaznajomieni z treScig niniejszej Polityki
i wartosciami w niej wyrazonymi | poprzez zlozenie stosownych os$wiadczen
zobowigzujg si¢ do jej bezwzglednego stosowania. Dodatkowo, Spotka zapoznaje
z zasadami ujetymi w niniejszej Polityce jej wspotpracownikow, kontrahentow,
partnerow biznesowych, osoby wspotpracujace na podstawie uméw  cywilno-
prawnych oraz wykonujace jakiekolwiek czynno$ci w imieniu lub na rzecz Spotki.

3. Spoétka wprowadzi klauzule dotyczace akceptacji zasad antykorupcyjnych objetych
niniejsza Polityka w umowach z kluczowymi kontrahentami (klientami, dostawcami)
Spotki, ktére uzna za istotne. Dotyczy to takze uméw zawieranych przez Spotke
W obszarze doradztwa i posrednictwa.

Il.  Odpowiedzialnos$¢ za zarzadzanie zgodnoscig w Spotce

1. Realizacja dziatan z zakresu przeciwdziatania korupcji w Spotce jest nadzorowana
przez Kierownika Dzialu Audytu Wewngtrznego, ktory jest odpowiedzialny za
opracowanie systemu zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci i ryzykiem korupcji.
W szczeg6lnosci, system zarzadzania zgodno$cig w Spodlce ma na celu identyfikacje
oraz zarzadzanie ryzykiem niezgodnosci z przepisami prawa, regulacjami



wewnetrznymi Spotki oraz powszechnie obowigzujacymi zwyczajami 1 regulami
etycznymi. Analiza tego ryzyka prowadzona jest na biezaco.

2. Kierownik Dzialu Audytu Wewngtrznego, ktory podlega bezposrednio Prezesowi
Zarzadu, przedstawia raz do roku raporty z prowadzonych dziatan Zarzadowi Spoiki.
W przypadku otrzymania zgloszenia o nieprawidtowosciach, niezwtocznie informuje
0 tym fakcie Prezesa Zarzadu.

I1l. Zakaz tworzenia mechanizmow stuzacych finansowaniu
korzysci majatkowych i osobistych, w tym z wykorzystaniem
majatku przedsiebiorstwa

Spotka przywigzuje szczegdlng uwage do przejrzystych — procedur weryfikacji
I akceptacji kosztow 1 wydatkow oraz wspélpracy z podmiotami trzecimi (w tym
z posrednikami, agentami, dystrybutorami, podwykonawcami, konsorcjantami
I dostawcami), w celu wylaczenia mozliwosci powstawania mechanizméw udzielania
korzys$ci majatkowych z wykorzystaniem majatku Spotki.

Niedopuszczalne jest tworzenie przez Spotke w jej strukturach tzw. ,.funduszy
korupcyjnych”, z ktorych finansowane bytyby korzysci majatkowe lub osobiste.

Spotka co najmniej raz w roku przeprowadza wewngetrzne audyty finansowe lub inne
kontrole tego typu w celu weryfikacji, czy w jej strukturach nie funkcjonujg fundusze
korupcyjne. Do przeprowadzenia takich audytow delegowane sg osoby wskazane
przez Prezesa Zarzadu i posiadajace odpowiednig wiedze i doswiadczenie.

V. Szkolenia z zakresu zgodnosci

1. Spotka zaznajamia swoich pracownikow z zasadami odpowiedzialnosci karnej za
przestgpstwa o charakterze korupcyjnym, organizujac regularne szkolenia, ktore sg
ujmowane corocznie w planie szkolen.

2. Szkolenia takie skupiaja si¢ w szczegdlnosci na zasadach etycznych obowigzujacych
w Spotce, zasadach przeciwdziatania i zapobiegania korupcji czy konfliktowi
interesow, zasadach przeciwdzialania powstaniu tzw. ,,funduszy korupcyjnych”,
a takze na  odpowiedzialnosci  karnej  wynikajacej z nieprzestrzegania
obowigzujacych w Spotce zasad i1 przepisoOw prawa. Program szkolen pracownikow w
tym zakresie powinien uwzglednia¢ charakter wykonywanej przez nich pracy
z uwzglednieniem typowych dla niej ryzyk korupcyjnych.

3. Szkolenia powinny obejmowa¢ rowniez zagadnienia zwigzane z Zzasadami
postgpowania pracownikow Spotki na wypadek kontroli organdw $cigania
w konteks$cie praw przeszukiwanego, przestluchiwanego, prawa do powotania si¢ na
tajemnice stuzbowa, koniecznos$ci ochrony tajemnicy przedsiebiorstwa.

4. Kazde szkolenie podlega ewaluacji (ocenie) zgodnie z obowigzujaca w Spotce
procedurg wewngtrzna.



V.

1.

VI.

Klauzule stosowane w umowach

Spotka podejmuje dziatania na rzecz zastosowania odpowiednich klauzul
antykorupcyjnych we wszystkich umowach z kontrahentami, partnerami, w tym
réwniez biznesowymi i wszystkimi wspolpracujagcymi na podstawie umowy cywilno-
prawnej oraz wszystkimi osobami wykonujacymi jakiekolwiek czynnosci w imieniu
lub na rzecz Spoiki.

Zespot Radcow Prawnych Spotki opracuje tres¢ klauzul antykorupcyjnych do
stosowania w umowach z podzialem na kategorie umow. W szczeg6lnosci, klauzule te
majg zapewni¢, iz zadna czg$¢ wynagrodzenia z tytutu realizacji umowy nie bedzie
przeznaczona na pokrycie kosztow udzielania korzySci majatkowych lub/i osobistych
przez zadng ze stron. Moga one takze zawiera¢ postanowienia dotyczace prawa
przeprowadzenia audytu, jakie na mocy umowy zostaje przyznane Spoice,
zapewniajace mozliwo$¢ sprawdzenia przestrzegania przez stron¢ UmMOwy
postanowien antykorupcyjnych (w szczego6lnosci wynikajacych z treSci klauzuli

antykorupcyjnej).

Dopuszczalne jest powotywanie si¢ przez drugg strong umowy na jej whasne Polityki
etyczne, po dokonaniu oceny przez Zesp6t Radcow Prawnych Spoftki.

W uzasadnionych przypadkach, Spotka dokonuje przegladu lub audytu dotychczas
obowigzujacych uméw, pod katem analizy ryzyka korupcyjnego i uzupeinia je
o klauzule antykorupcyjne w formie aneksow.

Wre¢czanie 1 przyjmowanie upominkOw

1. Pracownikéow HCM S.A, w zwigzku z wykonywaniem swoich obowigzkow
stuzbowych, obowigzuje zakaz przyjmowania oraz zabiegania o korzysci
materialne pochodzace od innych firm lub oséb, w tym klientéw 1 dostawcow
HCM S.A. Przez korzysci materialne rozumie si¢ w szczegoélnosci srodki
pienigzne, prezenty, nagrody, kredyty, wycieczki, zatrudnienie lub ustuge
$wiadczong przez klientdw, kontrahentow, dostawcow itp. Przyjecie korzySci
materialnej moze nastgpi¢ tylko wtedy, gdy jej przedmiot ma charakter
reklamowy, promocyjny lub jest przedmiotem o niewielkiej wartosci,
nieprzekraczajacej 100 zl, zwyczajowo wrgczanym w czasie uroczystych okazji
I nie obliguje do wzajemnos$ci. Gdy przedmiot posiada wyzsza wartos¢ niz 100 zt
lub trudno ja okresli¢, fakt otrzymania przedmiotu pracownik winien niezwtocznie
zglosi¢ Kierownikowi Dziatu Audytu Wewngtrznego.

2. Osoby odpowiedzialne za wybdr dostawcow, w szczegolnosci dzialy zakupdw,
zamowien publicznych itp., nie powinny by¢ upowaznione do otrzymywania
upominkéw lub innych gratyfikacji osobistych od podmiotéw sktadajacych Spotce
swoje oferty wspotpracy.

3. Pracownicy HCM S.A. zobowigzani sa do nieprzyjmowania od kontrahentéw lub
partneroOw biznesowych zaproszen uwazanych za korzy$¢ materialng (kolacje,
bankiety, wycieczki), jesli miatyby one niekorzystny dla HCM S.A. wptyw na
relacje i zawierane transakcje.

4. Zaden z pracownikow HCM S.A. nie moze ani dobrowolnie, ani pod wptywem
nacisku, obiecywa¢ czy przekazywa¢ funkcjonariuszom panstwowym



jakichkolwiek waloréw pieni¢znych lub dobr w naturze, bez wzgledu na ich ilo$¢
czy warto§¢, w zamian za zalatwienie spraw lub sprzyjanie interesom firmy.
Wyjatek stanowig drobne upominki lub uprzejmosci $wiadczone okazjonalnie
w czasie organizowanych przez HCM S.A. prezentacji, imprez i innych spotkan.

5. W zadnej sytuacji nie powinno dochodzi¢ do przekazywania ani przyjmowania
pieniedzy (gotowki badz ekwiwalentu gotowki), a takze zaproszen o charakterze
luksusowym.

6. Kierownik Dzialu Audytu Wewngtrznego odnotowuje w rejestrze zgloszone proby
i przypadki naruszenia zasad wrgczania i przyjmowania upominkow Oraz wyjasnia
ich okolicznosci.

7. Spolka stale podejmuje dziatania weryfikujace zakres aktywnosci marketingowych
prowadzonych wobec o0séb i podmiotéw, z ktorymi relacje charakteryzuja si¢
wysokim stopniem zagrozenia korupcyjnego (zgodnie z wynikami oceny ryzyka)
przy udziale Kierownika Dziatu Audytu Wewnegtrznego.

VII. Sponsoring i darowizny

1.

Ogolny charakter realizowanych przez Spotke dziatan sponsoringowych opisany jest
w Kodeksie Etyki HCM S.A. (Punkt 11. Relacje z lokalng spotecznoscia
i polityka realizowana w obszarze spotecznej odpowiedzialno$ci biznesu). Natomiast
nalezy podkresli¢, iz Spotka wyklucza sponsorowanie bezposrednio lub posrednio
organizacji politycznych. Sponsoring nie obejmuje takze bezposrednio lub posrednio
funkcjonariuszy publicznych ani oséb peklniacych funkcje publiczne, o ile odrebne
przepisy wprost nie dopuszczaja takiego dzialania.

Spotka prowadzi na biezaco wewnetrzny rejestr podmiotdw sponsorowanych,
w ktorym ujawnia kwoty wydatkowane na poszczegolne cele.

Zawierane umowy sponsoringowe powinny zawiera¢ klauzule umozliwiajace Spotce
monitorowanie wydatkow podmiotu sponsorowanego, W tym prawo wgladu do
dokumentacji zwigzanej z realizacjag danej umowy (prawo do audytu). Klauzule
wumowach  sponsoringowych  powinny  dopuszcza¢  takze  mozliwo$¢
natychmiastowego zaprzestania finansowania dzialan sponsorowanego w przypadku
zaistnienia uzasadnionego podejrzenia naruszenia prawa w zakresie objetym umowa,
zaistnienia konfliktu interesow lub wystgpienia korupcji. W takim przypadku, umowa
winna gwarantowa¢ prawo zadania zwrotu wszelkich ptatnosci zwigzanych z jej
realizacja.

Dziatalno$¢ sponsoringowa nie powinna by¢ zwigzana z zadng inng relacja biznesowa
pomiedzy Spotka a podmiotem sponsorowanym, tj. zawarciem innej transakcji
handlowej, na przyktad umowy sprzedazy dobr i/lub ustug pomigdzy sponsorowanym
a Spoika.

Spotka opracuje wewnetrzne zasady w zakresie darowizn, ktore okresla¢ bedg warunki
ich dokonywania. W przypadku darowizn pieni¢znych przyjmuje si¢ zasade, iz moga
by¢ one przekazywane wylacznie w formie bezgotowkowej za posrednictwem
przelewu na rachunek bankowy nalezacy do obdarowanego. W przypadku
podejrzenia, iz przekazana darowizna nie zostala wykorzystana zgodnie
Z deklarowanym celem, prowadzi do powstania konfliktu interesow lub wystapienia



przypadku korupcji — Spoétka ma prawo zadania zwrotu wszelkich ptatnosci
zwigzanych z taka darowizng.

VIII. Sygnalisci Korporacyjni — zgtaszanie informacji o
nieprawidlowosciach, zapewnienie ochrony osob zglaszajacych.

1.

Zarzad Spoiki deklaruje pelne wsparcie dla sygnalizowania przez pracownikow
zauwazonych przypadkéw wystgpienia nieprawidtowosci. W tym celu opracowany
zostanie szczegotowy system zglaszania nieprawidtowosci i zapewnienia ochrony dla
0sob  chcacych  zglosi¢  nieprawidlowos¢ wewngetrznie (dalej ,,Sygnalisci
Korporacyjni”).

W szczegdlnosci ww. Polityka obejmie zasady zglaszania odpowiednim
osobom/organom Spotki 1nformaCJ1 o wszelkich propozycjach korupcyjnych ale takze
innych nieprawidtowosciach i naduzyciach prawa lub naruszeniu wewngtrznych
regulacji  Spotki. System sygnalizowania winien umozliwi¢ pracownikom,
wspotpracownikom, kontrahentom, partnerom, w tym biznesowym 1 wszystkim
osobom wykonujacym jakiekolwiek czynno$ci w imieniu lub na rzecz Spotki
przekazywanie ww. informacji w sposdb poufny 1 zapewniajacy catkowity
anonimowos$¢ w celu ochrony tozsamosci Sygnalisty Korporacyjnego. Polityka ta
okresli m.in. zasady postepowania ze zgtoszeniami, weryfikacji zgloszen, prowadzenia
wewnetrznych postepowan wyjasniajacych oraz dziatan po ich zakonczeniu.

W przypadku dokonania przez Sygnaliste¢ zgloszenia i niepodj¢cia odpowiednich
dziatah przez Spotke, Sygnaliscie przystuguje prawo zgloszenia takiego przypadku
organom panstwowym. Obowigzek informowania organdow panstwowych cigzy
rowniez na Spotce, jezeli okoliczno$ci wskazuja na  podejrzenie popelnienia
przestepstwa.

Informacja o mozliwosci dokonywania takich zgloszen oraz 0 dostgpnych kanatach
informacyjnych (np. skrzynka mailowa umozliwiajaca zglaszanie nieprawidtowosci,
hotline, itp.) zostanie umieszczona na stronie internetowej Spotki i bedzie dostepna
bez ograniczen.

Po dokonaniu weryfikacji zgloszenia Sygnalisty Korporacyjnego przez Kierownika
Dziatu Audytu Wewnetrznego (zgodnie z opracowang procedurg postgpowania ze
zgloszeniami), Spodtka nada osobie zglaszajacej nieprawidlowosci status Sygnalisty
Korporacyjnego (nadawany jest on osobom, ktéore w dobrej wierze udzielg
wiarygodnych informacji o podejrzeniu popetnienia przestepstwa badz ujawnig
nieprawidtowosci w Spotce). W konsekwencji, osoba taka zostaje objeta szczegdlnym
rezimem ochronnym, polegajacym m.in. na ochronie tozsamosci Sygnalisty, ochronie
przed represjami ze strony otoczenia, dyskryminacja lub innym niesprawiedliwym
traktowaniem. W przypadku gdy dotyczy to pracownika, ochrona ta w szczeg6lnosci
obejmuje zakaz rozwigzania z nim umowy lub zmiany warunkéw tej umowy na mniej
korzystne — przez okres 2 lat od przyznania tej osobie statusu sygnalisty. Powyzszy
zapis nie ma zastosowania, jezeli rozwigzanie umowy O prac¢ nastepuje z winy
takiego pracownika i wynika z ciezkiego naruszenia obowigzkéw pracowniczych (art.
52 Kodeksu pracy).

Spotka systematycznie prowadzi rejestr wszystkich zgloszen o sytuacjach mogacych
mie¢ podloze korupcyjne. Rejestr uzupelniany bedzie o0 informacje z zakresu
postepowania ustalajacego okoliczno$ci zglaszanego zdarzenia, jak réwniez
o informacje¢ potwierdzajacg autentyczno$¢ zgtaszanej sytuacji.



IX. Odpowiedzialnos¢

Wszyscy pracownicy s3 odpowiedzialni za catkowita zgodno$¢ swojego postepowania
z zasadami ujetymi w niniejszej Polityce antykorupcyjnej i ochrony sygnalistow.

W celu nalezytego przestrzegania postanowien Polityki antykorupcyjnej, kazdy pracownik
Spotki powinien:

a. w pelni zapozna¢ si¢ ze szczegOblowymi zasadami zawartymi w Polityce
dotyczacymi odpowiedzialno$ci spoczywajgcej na nim, jak rowniez uczestniczy¢
w odpowiednich szkoleniach,

b. postepowa¢ i zachowywaé sie zgodnie z Politykg i powstrzymywaé si¢ od
dzialania, ktére moze przynies¢ szkode Spolce lub naraza¢ na szwank jej
uczciwosé, bezstronnos¢ badz reputacie,

c. konsultowac¢ si¢ z Zespotem Radcow Prawnych Spotki celem uzyskania informacji
dotyczacych interpretacji niniejszej Polityki.

d. bezzwlocznie zglasza¢ jakiekolwiek nieprawidtowosci Kierownikowi Dziatu
Audytu Wewnetrznego.

W przypadku czynow nieetycznych, zwigzanych z naruszeniem zapisow niniejszej Polityki,
mozliwe jest zastosowanie sankcji wynikajacych z powszechnie obowigzujacych przepiséw
prawa, wiacznie z rozwigzaniem umowy o prace.



