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Wstep

Celem wprowadzenia niniejszej Polityki antykorupcyjnej jest zachowanie zgodnosci
funkcjonowania firmy Huty Cynku ,Miasteczko Slaskie” S.A. jako spoiki zaleznej spotki
Zaktady Goérniczo-Hutnicze ,,Bolestaw’ S.A., ktora z kolei jest spotka zalezng spotki publiczne;
Stalprodukt S.A., ktéra to spolka notowana jest na rynku organizowanym przez Gietde
Papierow Warto$ciowych w Warszawie S.A. z przepisami antykorupcyjnymi oraz spetnienie
najwyzszych standardéw transparentnosci i jawnosci gospodarczej. Zasady ujete w niniejszej
Polityce sg zgodne ze standardami (wytycznymi) opracowanymi przez Zarzad i Rade Gieldy
Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. z inicjatywy Komitetu ds. Compliance.

Ponadto Polityka antykorupcyjna stanowi uzupelienie Kodeksu Etyki wprowadzonego do
stosowania w HCM S.A.

I.  Definicje

Korupcja — dzialanie polegajace na obiecywaniu, proponowaniu, wreczaniu, zadaniu,
przyjmowaniu przez jakakolwiek osobe bezposrednio lub posrednio, jakiejkolwiek nienalezne;j,
korzysci majatkowej, niemajgtkowej lub innej, lub przyjmowaniu propozycji lub obietnicy
takich korzys$ci w zamian za dzialanie lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu obowigzkow
stuzbowych przez i na rzecz Spoiki.

II.  Ogodlne zatozenia Polityki antykorupcyjnej

1. Niniejsza Polityka przyjmuje jako naczelne zasady - zar6wno w relacjach miedzy
pracowniczych, jak i z przelozonymi, a takze w odniesieniu do partnerow
1 kontrahentéw handlowych: propagowanie dzialalnosci etycznej, odrzucenie wszelkich
dzialan o charakterze korupcyjnych oraz szerzenie i promowanie szeroko pojetej
zgodnosci dziatalnosci Spotki z przepisami i regulacjami.
Ponadto pracownikom Spoéiki przyswiecaja takie wartosci jak: sumienne wykonywanie
zadan, profesjonalizm i kompetencja w kazdym dziataniu, ktore sprzyjajg jednoczesnie
podnoszeniu jakosci efektow pracy, a wigc takze zadowoleniu klientéw, akcjonariuszy
oraz dostawcow.

2. Wszyscy pracownicy Spotki zostaja zaznajomieni z trescig niniejszej Polityki
i wartosciami w niej wyrazonymi poprzez ztozenie stosownych o§wiadczen, w ktérych
zobowigzuja si¢ do jej bezwzglednego stosowania. Dodatkowo Spolka zapoznaje
z zasadami ujetymi w niniejszej Polityce jej wspotpracownikéw, kontrahentow,
partneréw biznesowych, osoby wspdlpracujace na podstawie uméw cywilno-prawnych
oraz wykonujgce jakiekolwiek czynnosci w imieniu lub na rzecz Spoiki.

3. Spolka wprowadzi klauzule dotyczace akceptacji zasad antykorupcyjnych objetych
niniejszg Polityka w umowach z kluczowymi kontrahentami (klientami, dostawcami)
Spotki, ktére uzna za istotne. Dotyczy to takze umow zawieranych przez Spoétke
w obszarze doradztwa i posrednictwa.

4. Niniejsza Polityka antykorupcyjna Spétki jest dostepna na korporacyjnej stronie
internetowej oraz w sieci Intranet.
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4.

VL.

praw przeszukiwanego, przestuchiwanego, prawa do powolania si¢ na tajemnice
stuzbowa, koniecznosci ochrony tajemnicy przedsiebiorstwa.

Kazde szkolenie podlega ewaluacji (ocenie) zgodnie z obowigzujaca w Spolce
procedurg wewnetrzng.

Klauzule stosowane w umowach

Spotka podejmuje dzialania na rzecz zastosowania odpowiednich klauzul
antykorupcyjnych we wszystkich umowach z kontrahentami, partnerami, w tym
rowniez biznesowymi i wszystkimi wspétpracujgcymi na podstawie umowy cywilno-
prawnej oraz wszystkimi osobami wykonujacymi jakiekolwiek czynno$ci w imieniu lub
na rzecz Spotki.

Tres¢ klauzul antykorupcyjnych wprost lub poprzez odniesienia do niniejszej Polityki
sg stosowane w umowach zawieranych przez Spotke. W szczeg6lnosci, klauzule majg
zapewni€, iz zadna cze$¢ wynagrodzenia z tytulu realizacji umowy nie bedzie
przeznaczona na pokrycie kosztow udzielania korzysci majatkowych lub/i osobistych
przez zadng ze stron. Dodatkowo moga zawieraé postanowienia dotyczace prawa
przeprowadzenia audytu, jakie na mocy umowy zostaje przyznane Spolce,
zapewniajace mozliwo$¢ sprawdzenia przestrzegania przez strong umowy postanowien
antykorupcyjnych (w szczegoélnosci wynikajacych z tresci klauzuli antykorupcyjnej).

. Dopuszczalne jest powolywanie si¢ przez drugg strone umowy na jej wlasne Polityki

etyczne.

W uzasadnionych przypadkach, Spétka dokonuje przegladu lub audytu dotychczas
obowigzujacych umoéw, pod katem analizy ryzyka korupcyjnego i uzupeilnia je
o klauzule antykorupcyjne w formie aneksow.

VII. Polityka wreczania i przyjmowania upominkow

1.

W relacjach biznesowych przyjeta i akceptowalng praktyka jest przyjmowanie
1 wreczanie upomink6éw okolicznos$ciowych, jednak Spotka stosuje te praktyke w
sposob ograniczony z uwzglgdnieniem zasad przeciwdziatania i zapobiegania korupcji.
Spétka prowadzi takze wszelkie dziatania marketingowe ze szczegdlnym
uwzglednieniem zasad przeciwdziatania korupcji.

W niniejszej polityce przez upominki i prezenty nalezy rozumie¢:

dobra materialne obejmujace Srodki pieniezne oraz wszelkiego rodzaju rzeczy
wreczone lub pozostawione pracownikowi, w zwigzku z wykonywaniem przez niego
obowigzkéw stuzbowych, w dowolnym czasie i miejscu, przez osobe wreczajaca
upominek,

korzysci majagtkowe — nalezy przez to rozumie¢ kazde dobro, ktére jest w stanie
zaspokoi¢ okreslong potrzebg a jego wartosé da si¢ wyrazi¢ w pieniadzu,

korzy$ci osobiste —nalezy przez to rozumie¢ $wiadczenie o charakterze niemajgtkowym
polepszajace sytuacje osoby, ktéra je uzyskuje, w szczeg6dlnosci awans stuzbowy,
przyjecie do pracy czy wyjazd bez opltat,

swiadczenia oferowane przez darczyncg pracownikowi, w zwigzku z wykonywaniem
przez niego obowigzkow stuzbowych, ktore przektadajg sie na wartosci materialne,
wtym zaproszenie na kolacje, zaproszenie na wydarzenie sportowe, kulturalne
1 rozrywkowe lub propozycja sfinansowania udziatu w szkoleniu.
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13.

Nie sg traktowane jako upominki i prezenty materiaty szkoleniowe, konferencyjne lub
informacyjno-promocyjne, przekazywane wszystkim uczestnikom w zwigzku
z udzialem w danym wydarzeniu;

Nie wolno przekazywaé prezentdéw, zaproszen, wyrazow goscinnosci, ktére moglyby
by¢ uznane za niestosowne, wywotac zaktopotanie obdarowanego, albo w jakikolwiek
inny spos6b negatywnie wplywac na relacje biznesowe pomig¢dzy Spotka a obdarowang
osobag trzecia.

Przyjecie oraz przekazanie kontrahentowi (jego pracownikowi lub przedstawicielowi)
upominku lub prezentu moze nastgpié¢ tylko wtedy, gdy jego przedmiot ma charakter
reklamowy, promocyjny lub jest przedmiotem o niewielkiej wartosci,
w nieprzekraczajgcej réwnowartosci kwoty 200 zt brutto, zwyczajowo wreczanym
w czasie uroczystych okazji i nie obliguje do wzajemnosci.

Upominki 1 prezenty okolicznosciowe wreczane lub przyjmowane w relacjach
biznesowych Spolki nie powinny by¢ akceptowane w sytuacjach moggcych wptynaé na
decyzje Spotki.

Pracownicy Spoiki nie mogg wrecza¢ ani przyjmowac zaproszen do uczestnictwa
w spotkaniach (np. positkach, szkoleniach, wydarzeniach kulturalnych, naukowych,
sportowych, wyjazdach wypoczynkowych, integracyjnych, itp.) w zakresie, w jakim dla
danego charakteru relacji biznesowych nie odpowiadaja one powszechnie przyjetym
standardom goscinnosci lub moga wplyna¢ na decyzj¢ osob obdarowanych.

Upominki oraz prezenty, w tym zaproszenia, nie powinny by¢ wreczane w relacjach
pracownikow Spoétki z osobami pelnigcymi funkcje publiczne ani funkcjonariuszom
publicznym, w sytuacjach mogacych sprawia¢ wrazenie transferu korzysci majgtkowej
o charakterze korupcyjnym.

W Zadnej sytuacji nie powinno dochodzi¢ do przekazywania ani przyjmowania
pieniedzy (gotowki badz ekwiwalentu gotowki), a takze zaproszen o charakterze
luksusowym.

Osoby odpowiedzialne za wybor dostawcow, w szczegdlnosci dzialy zakupow, dziaty
remontow 1 inwestycji, osoby sprawujace funkcje w komisjach przetargowych oraz
osoby sprawujace funkcje dozoru wyzszego i nizszego szczebla nie powinny by¢
upowaznione do otrzymywania upominkéw lub innych gratyfikacji osobistych od
podmiotdéw sktadajacych Spétce swoje oferty wspdtpracy.

Gdy przedmiot posiada wyzsza wartos¢ niz 200 zt brutto lub trudno ja okresli¢, fakt
otrzymania przedmiotu pracownik winien niezwtocznie zglosi¢ do Kierownika Dziatu
Audytu Wewngtrznego.

Kierownik Dzialu Audytu Wewnetrznego odnotowuje w rejestrze zgloszone proby
i przypadki naruszenia zasad wreczania i przyjmowania upominkéw i prezentdw
oraz wyjasnia ich okolicznosci.

Rejestr przypadkow naruszen zasad przyjmowania upominkow zawiera:
1) Date dokonania wpisu do rejestru;
2) Dane osoby obdarowujacej oraz dane podmiotu,
3) Dane osoby obdarowanej oraz stanowisko stuzbowe,
4) Date przyjecia/wreczenia korzysci;
5) Opis korzysci;



6) Wartos¢ korzysci;
7) Woyjasnienie (opis) okolicznosci przyjecie/wrgczenia upominku;
8) Decyzje w przedmiocie sposobu postepowania z przyjeta korzyscia.

Poufnos$¢ i ochrona danych osobowych

Spotka jest administratorem danych osobowych zgromadzonych w prowadzonym
Rejestrze przypadkéw naruszen zasad wregczania i przyjmowania upominkow.

Spotka przetwarza dane osobowe obdarowanego w postacie imienia i nazwiska oraz
stanowiska stuzbowego oraz obdarowujacego w postaci imienia i nazwiska oraz dane
podmiotu do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez
administratora tj. przeciwdzialania i zapobiegania zjawisku korupcji w Spétce.

Dane osobowe, ktére nie maja znaczenia nie sg zbierane, a w razie przypadkowego
zebrania sg niezwlocznie usuwane. Dane takie sg usuwane w terminie 14 dni od chwili
ustalenia, Ze nie majg one znaczenia dla sprawy.

Dane osobowe zawarte w Rejestrze przypadkow naruszen zasad wreczania i przyjmowania

upominkéw sg przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego,
w ktorym dokonano wpisu.

Okres 3 letni, o ktorym mowa w ust. 4, moze ulec wydluzeniu, gdy dokumenty
1 okolicznosci wyjasniajace zwigzane ze zgloszeniem stanowig czgs¢ akt postepowan
przygotowawczych lub spraw sadowych lub sagdowo-administracyjnych.

Po uptywie okresu przechowywania dane osobowe zostang usuniete.
Spotka stosuje $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace, Ze przetwarzane

w Rejestrze dane osobowe uniemozliwiajg nieupowaznionym osobom uzyskanie dostepu
do informacji w nim zawartych.

VII. Sponsoring i darowizny

1.

Ogolny charakter realizowanych przez Spoétke dziatan sponsorlngowych opisany jest
w Kodeksie Etyki HCM S.A. (§ 2.4 Zasady przyjmowama i oferowania korzy501
materialnych). Natomiast nalezy podkresli¢, iz Spoétka wyklucza sponsorowanie
bezposrednio lub posrednio organizacji politycznych. Sponsoring nie obejmuje takze
bezposrednio lub posrednio funkcjonariuszy publicznych ani osob pelnigcych funkcje
publiczne, o ile odrebne przepisy wprost nie dopuszczaja takiego dziatania.

Spétka prowadzi na biezagco wewngtrzny rejestr podmiotéw  sponsorowanych
oraz podmiotéw, ktérym zostaly przekazane darowizny. W rejestrze tym ujawnia sie cele
oraz kwoty wydatkowane na poszczegdlne cele.

Zawierane umowy sponsoringowe powinny zawiera¢ klauzule umozliwiajace Spotce
monitorowanie wydatkéw podmiotu sponsorowanego, w tym prawo wgladu do
dokumentacji zwigzanej z realizacjag danej umowy (prawo do audytu). Klauzule
w umowach sponsoringowych powinny dopuszczaé takze mozliwos¢ natychmiastowego
zaprzestania finansowania dzialan sponsorowanego w przypadku zaistnienia
uzasadnionego podejrzenia naruszenia prawa w zakresie objetym umowa, zaistnienia



konfliktu interesow lub wystapienia korupcji. W takim przypadku, umowa winna
gwarantowa¢ prawo zgdania zwrotu wszelkich platnosci zwiagzanych z jej realizacja.

4. Drzialalnos¢ sponsoringowa nie powinna by¢ zwigzana z zadng inng relacjg biznesowa
pomigdzy Spotka a podmiotem sponsorowanym, tj. zawarciem innej transakcji handlowe;,
na przyklad umowy sprzedazy dobr i/lub ustug pomigdzy sponsorowanym a Spotka.

5. Spotka opracowata wewnetrzne zasady w zakresie darowizn, ktore okreslaja warunki ich
dokonywania. W przypadku darowizn pienigznych przyjmuje sie zasade, iz moga by¢ one
przekazywane wylacznie w formie bezgotowkowej za posrednictwem przelewu na
rachunek bankowy nalezacy do obdarowanego. W przypadku podejrzenia, iz przekazana
darowizna nie zostala wykorzystana zgodnie z deklarowanym celem, prowadzi do
powstania konfliktu intereséw lub wystapienia przypadku korupcji — Spotka ma prawo
zagdania zwrotu wszelkich platnosci zwigzanych z takg darowizna.

vIIL. SygnaliSci — zglaszanie informacji o naruszeniach prawa
i nieprawidtowosciach.

Zarzad Spotki deklaruje pelne wsparcie dla sygnalizowania przez pracownikéw
(tzw. ,Sygnalistow”)  zauwazonych  przypadko6w  naruszen prawa i  innych
nieprawidlowosciach. W celu stworzenia wlasciwych warunkéw dla dokonywania zgloszen
wewnetrznych iochrony sygnalistow wprowadzono, odrebnym wewnetrznym aktem
normatywnym, w Spotce ,Procedur¢ zgloszen wewngtrznych”, stanowigca dokument
powigzany z niniejszg Polityka antykorupcyjna.

IX. Odpowiedzialnos¢

Wszyscy pracownicy sg odpowiedzialni za catkowita zgodno$¢ swojego postgpowania
z zasadami ujetymi w niniejszej Polityce antykorupcyjne;j.

W celu nalezytego przestrzegania postanowien Polityki antykorupcyjnej, kazdy pracownik
Spoiki powinien:

a) w pelni zapozna¢ si¢ ze szczegotowymi zasadami zawartymi w Polityce dotyczacymi
odpowiedzialnosci spoczywajacej na nim, jak rowniez uczestniczy¢ w odpowiednich
szkoleniach,

b) postepowaé i zachowywacé si¢ zgodnie z Polityks i powstrzymywac si¢ od dziatania,
ktore moze przynies¢ szkodg Spétce lub narazaé na szwank jej uczciwos$é, bezstronnosé
badZ reputacje,

¢) konsultowac si¢ z Zespotem Radcéw Prawnych Spoétki celem uzyskania informacji
dotyczacych interpretacji niniejszej Polityki.

d) bezzwlocznie zglasza¢ jakiekolwiek nieprawidtowosci Kierownikowi Dziatu Audytu
Wewnetrznego.

W przypadku czynéw nieetycznych, zwiazanych z naruszeniem zapiséw niniejszej Polityki,
mozliwe jest zastosowanie sankcji wynikajacych z powszechnie obowigzujacych przepisow
prawa, wlacznie z rozwigzaniem umowy o prace.



