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§1

Polityka poszanowania praw czlowiecka w Hucie Cynku ,Miasteczko Slaskie” Spotka Akcyjna
uwzglednia zarowno ustawodawstwo krajowe, jak 1 migdzynarodowe standardy i1 wytyczne,
w szczeg6lnoscei:

= Konstytucj¢ Rzeczypospolitej Polskie;j,

= Kodeks Pracy,

=  Konwencj¢ o ochronie praw cztowieka 1 podstawowych wolnosci,

= Powszechng Deklaracj¢ Praw Czlowieka,

= Deklaracj¢ Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotycza Fundamentalnych Zasad

1 Praw w Pracy,
=  Wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw cztowieka ,

» Drziesi¢¢ Zasad United Nations Global Compact.

§2
W ramach stosowania Polityki Poszanowania Praw Czlowieka deklarujemy:

1. Godne warunki pracy.

Spotka dazy do zapewnienia godnych warunkéw pracy, ktére gwarantuja pracownikom

bezpieczenstwo 1 przestrzeganie podstawowych praw cztowieka i praw pracowniczych, a takze
sprawiedliwe i1 inkluzywne srodowisko pracy.

2. Zapewnienie pracownikom bezpiecznych i ergonomicznych miejsc pracy.

Zgodnie z przyjeta Polityka BHP, dbato$¢ o najwyzszy poziom bezpieczenstwa miejsca pracy
stanowi dla Spoéiki priorytet. Utatwia to wykreowany mechanizm ciggtego doskonalenia oparty

na funkcjonujagcym w Spotce Systemie Zarzadzania BHP zgodnym z norma PN-ISO 45001:2018,
ktory zostal wdrozony 2023 roku (Spotka uzyskata certyfikat w grudniu 2023 r.).

3. Przestrzeganie obowiazujacych przepisow dotyczacych wynagrodzen, Swiadczen

pracowniczych, czasu pracy i nadgodzin.

Spotka doktada wszelkich staran, aby Pracownicy otrzymywali wynagrodzenie oraz inne
$wiadczenia w oparciu o ocen¢ lokalnego rynku pracy. Pracownicy sg wynagradzani zgodnie
z obowigzujacymi regulacjami i otrzymuja wszystkie wymagane przez prawo §wiadczenia. Spotka
przestrzega przepisow dotyczacych minimalnego wynagrodzenia za pracg, wynagrodzenia za
godziny nadliczbowe, wynagrodzenia za czas niezdolnos$ci do pracy z powodu choroby oraz dba
o to aby wynagrodzenie przekraczalo minimalne wymagania. Spotka przestrzega wszystkich

przepisow ustawowych 1 wykonawczych w zakresie czasu pracy.

str. 2




4. Respektowanie, poczawszy od rozpoczecia procesu rekrutacji, prawa kandydatow do
rownego traktowania i niedyskryminowania ze wzgledu na wiek, ple¢, niepelno-
sprawnos¢, narodowos¢, wyznanie i inne aspekty.

Spotka rekrutuje i zatrudnia Pracownikéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami w sposob

uczciwy, transparentny i z poszanowaniem praw cztowieka. Podstawg rekrutacji 1 awansu sg

kompetencje, kwalifikacje, umiejetnosci oraz doswiadczenie. Spotka zakazuje rekrutowania

Pracownikoéw w sposdb wprowadzajacy w btad co do charakteru przysziej pracy, pobierania od

Kandydata lub Pracownika jakichkolwiek optat rekrutacyjnych lub optat zwigzanych z podjgciem

1 legalizacjg zatrudnienia.

5. Tworzenie atmosfery i kultury organizacyjnej, ktora zapewnia szacunek dla rozno-
rodnosci.

Spotka ceni réznorodno$¢ wsrdd swoich pracownikow 1 wspoOlpracownikdéw, dostrzega

wyjatkowos¢ kazdej osoby, jej niepowtarzalne predyspozycje i kompetencje, indywidualny wktad

w dziatalnos$¢ Spoiki i kazdego czlonka zespotu traktuje z szacunkiem i1 godnoscia. Poszanowanie

wyjatkowosci pracownika to szansa na zwigkszenie kreatywnosci i efektywnos$ci catego zespotu

oraz zadowolenia z wykonywanej pracy. Spotka stara si¢ tworzy¢ przyjazne miejsca pracy, gdzie
kazdy pracownik niezaleznie od zajmowanego stanowiska ma prawo do rozwijania swojego
potencjatu. Spétka promuje i rozwija kulture integracji 1 wprowadza réznorodno$¢ na kazdym

poziomie swojego zespotu.

6. Przeciwdzialanie dyskryminacji, mobbingowi i wszelkim nieprawidlowosciom
W miejscu pracy zgodnie z prawem pracy i szczegélowymi przepisami wewnetrznymi
w tym zakresie.
Relacje pomiedzy Pracownikami Spétki powinny by¢ oparte na wzajemnym szacunku, lojalnosci,
uczciwosci. Kazdy Pracownik Spotki powinien by¢ tolerancyjny oraz szanowa¢ odrgbno$¢ innych
cztonkow zespotlu. Spotka podejmuje starania, aby zapewni¢ przyjazne srodowisko pracy, wolne
od zjawisk 1 zachowan niepozadanych. Surowo zabronione sg w Spoice dziatania dyskryminujace,
zastraszanie, przesladowanie, molestowanie, agresja stowna i fizyczna w miejscu pracy, okrutne
i nieludzkie traktowanie, przemoc oraz inna forma naduzycia wiladzy. Spotka nie toleruje
niekulturalnych i niewlasciwych zachowan, niesprawiedliwego traktowania ani represji w zadnej
formie w miejscu pracy ani poza miejscem pracy w sprawach zwigzanych z pracg, niezaleznie od
cech indywidualnych lub zajmowanego stanowiska.
7. Wsparcie pracownikow w zakresie ochrony zdrowia oraz osiagania dobrostanu w
srodowisku pracy.

Spoélka oferuje Pracownikom:
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indywidualng  profilaktyke zdrowotna w ramach programu , Program
wspolfinansowania profilaktyki zdrowia”’, ktora polega na indywidualnej ocenie lekarskiej
zapotrzebowania Pracownikdw na preparaty (witaminy, mineraly, antyoksydanty) —
preparaty wydawane w aptekach bez recepty — w ramach programu Pracownik moze
skorzysta¢ z 50% bonifikaty za zakup preparatow realizowanych w aptece przy Przychodni
Medycyny Ppracy, Pracownik zakwalifikowany do programu przez lekarza medycyny
pracy otrzymuje kart¢ zapotrzebowania na preparaty;

dofinansowanie do kluczowych ubezpieczen, jakie stanowig ubezpieczenie lekowe oraz

opieka medyczna — ubezpieczenie lekowe pozwala Pracownikom zakupi¢ leki na recepte

z 80% rabatem, natomiast ubezpieczenie medyczne to rodzaj prywatnej opieki medycznej

polegajacej na mozliwosci wykonywaniu badan i odbywaniu wizyt lekarskich zgodnie z
wybranym pakietem, dzigki czemu Pracownicy majg szybki dostgp do lekarza i badan,
czuja si¢ komfortowo. Mozliwos¢ korzystania
z preferencyjnego zakupu lekow i1 prywatnej opieki medycznej stanowi wsparcie dla
zdrowia fizycznego 1 psychicznego oraz zachete do regularnych wizyt i dbania o swoje
zdrowie, a takze zdrowie swoich bliskich (oferta skierowana do pracownikow i cztonkow
ich rodzin);

Mozliwos¢ korzystania z programu Multisport — dofinansowanie do kart sportowych

stanowi wsparcie zdrowia fizycznego pracownikow i zachete do aktywnego stylu zycia.

8. Kategoryczny sprzeciw wobec pracy dzieci i pracy przymusowej.

Zgodnie z nasza podstawowga zasada Spotka nie zatrudnia dzieci ani pracownikow

mtodocianych, jak rowniez nie wspiera wykorzystywania pracy dzieci oraz pracownikow

mtodocianych.

Szacunek do prawa do wolnosci zrzeszania si¢ i negocjacji regulaminow.

Spotka zapewnia wolno$¢ stowarzyszania i ustalania regulaminéw w celu tworzenia struktur

1 organizacji do realizacji wspodlnych celow zbiorowych, zakladania zwigzkow zawodowych

do ochrony interesow ich cztonkow. Spotka szanuje prawo do wstepowania kazdego pracownika

do zwiazku jak réwniez prawo do niewst¢gpowania bez obawy o kary i konsekwencje takie jak

zastraszanie, ngkanie czy represje. Spotka aktywnie wlacza przedstawicieli pracownikow do prac

nad istotnymi dla pracownikoOw sprawami organizacyjnymi spotki i zapewnia pracownikom

mozliwos$¢ niezaleznego wyboru swoich reprezentantow, majacych bezposredni kontakt

z Zarzadem Spoiki.




10. Dbalos¢ o prawa pracownikow do prywatnosci oraz swobody wypowiedzi
i wyrazania opinii.

Zgodnie z art. 54 1 art. 31 ust. 2 Konstytucji RP kazdemu Pracownikowi Spotka zapewnia wolno$¢
wyrazania swoich pogladéw oraz pozyskiwania i rozpowszechniania informacji, przy czym kazdy
Pracownik jest obowigzany szanowa¢ wolnos$ci i prawa innych, w tym tajemnice przedsi¢biorstwa
1 dobro zaktadu.

Zgodnie z trescig art. 10 ust. 1 Konwencji o Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnos$ci
(dalej: EKPCz) kazdy ma prawo do wolno$ci wyrazania opinii. W ust. 2 tego artykulu EKPCz
zaznaczono jednak wyraznie, iz powyzsze uprawnienie nie ma charakteru absolutnego, a jego
ograniczenia mogg zosta¢ wprowadzone tylko na mocy aktoéw prawnych o randze ustawy,
niezbednych w spoteczenstwie demokratycznym zuwagi na konieczno$¢ ochrony pewnych
spotecznie akceptowanych wartosci (przy czym m.in. za zasadny cel uznaje si¢ autorytet zwigzany

z wykonywaniem danego zawodu oraz w pewnym stopniu ochron¢ interesow pracodawcy).

11. Tworzenie warunkow, ktore sprzyjaja godzeniu pracy z zyciem rodzinnym i prywatnym
pracownikow.

Réwnowaga migdzy pracg a zyciem prywatnym jest korzystna nie tylko dla zdrowia fizycznego,

ale takze dla dobrego samopoczucia psychicznego.

Spoika jest §wiadoma, iz wdrazanie inicjatyw zwigzanych z rGwnowaga miedzy pracg a zyciem

prywatnym jest kluczem do budowania wspierajacego srodowiska, ktére poprawia samopoczucie

1 wydajnos¢ zarowno w zyciu zawodowym, jak i osobistym — dlatego tez wprowadzita nastepujace

rozwigzania:

= mozliwos¢ pracy zdalnej — sprzyja lepszej rownowadze miedzy obowigzkami zawodowymi
a zyciem prywatnym;

* mozliwos¢ Kkorzystania z programu Multisport — dofinansowanie do kart sportowych
stanowi wsparcie zdrowia fizycznego pracownikow i1 zachete do aktywnego stylu zycia;

* fundusz na rozwdj zawodowy — pracodawca przeznacza S$rodki na mozliwo$¢ rozwoju
w postaci udzialu w seminariach, kursach, szkoleniach, promujac rozwdj zawodowy
pracownikow;

= elastyczne harmonogramy urlopow;

* mozliwos¢ korzystania z prywatnej opieki medycznej — dofinansowanie polis opieki
medycznej stanowi wsparcie dla zdrowia fizycznego i1 psychicznego oraz zachete do
regularnych wizyt i dbania o swoje zdrowie i swoich bliskich (oferta skierowana do

pracownikow 1 cztonkoéw ich rodzin);
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dodatkowy dzien wolny dla pracownikéw Spolki z okazji Swieta hutniczego — dodatkowy

dzien wolny pozwala pracownikom poprawi¢ wydajnos¢ i samopoczucie.

12. Postepowanie w sposob etyczny, uczciwy i przejrzysty we wszystkich transakcjach

biznesowych.

Szczegdlowe zapisy sg zawarte w Kodeksie Etyki.

13. Dbanie o ochrone Srodowiska.

Szczegolowe zapisy sg zawarte w Kodeksie Etyki.

14. Ochrone praw czlowieka w lancuchu dostaw oraz w relacjach z interesariuszami.

Szczegbdlowe zapisy sg zawarte w Kodeksie Etyki oraz w Polityce Lancucha Dostaw.

§3

Zglaszanie naruszen i Srodki zaradcze:

1.
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Niniejsza Polityka Praw Cztowieka dotyczy wszystkich Pracownikoéw zatrudnionych w pelnym
1 niepelnym wymiarze godzin, Pracownikow tymczasowych, Wspodipracownikow, Agentoéw,
Konsultantoéw, Doradcoéw, niezaleznych Wykonawcow i jest ogdlnie dostepna na stronie
internetowej Spotki. Transparentno$¢ jest cze¢scig kultury Spotki i w celu zapewnienia
najwyzszych standardow Spoétka zapewnia skuteczne i ogolnodostepne mechanizmy sktadania
skarg 1 dostgpu do srodkow zaradczych w razie stwierdzenia naruszenia praw czlowieka lub
warunkow pracy.
Kazdy, kto dowie si¢ o naruszeniu w Spodlce praw cztowieka lub standardow pracy lub uwaza,
ze stat si¢ ofiarg molestowania, dyskryminacji lub innych niedozwolonych zachowan jak
rowniez byt ich §wiadkiem powinien niezwlocznie zgtosic ten fakt:

= bezposredniemu przetozonemu,

= do Zarzadu Spoiki;

= Jub za posrednictwem specjalnie dedykowanych kanatéw do zglaszania naruszen

1 naduzy¢, tj.:compliance@hcm.com.pl

Kazde zgloszenie bedzie traktowane jako poufne, a Spotka wprowadzita bezwzgledny zakaz
jakichkolwiek srodkéw odwetowych wobec osoby zgtaszajace;.

Ponadto Pracownikom Spotki przystuguje prawo do zlozenia zawiadomienia o naruszeniu
wytycznych OECD dla przedsigbiorstw wielonarodowych, ktore mozna ztozy¢ w Krajowym
Punkcie Kontaktowym OECD ds. odpowiedzialnego biznesu.

Wdrozenie niniejszej Polityki powigzane jest z programem szkolen dla Pracownikéw
1 wspotpracownikow oraz dziataniami informacyjnymi w catej Spoice.

Spotka bedzie dokonywaé okresowego przegladu niniejszej Polityki a takze oceniac jej

prawidtowos$¢ oraz skutecznos$¢.




7. Niniejsza Polityka stanowi deklaracje najwyzszej Kadry zarzadzajacej oraz kazdego
zatrudnionego w Spotce Pracownika do promowania i1 przestrzegania praw cztowieka

w kazdym aspekcie dziatania Spotki.
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