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Celem zarzadzania réznorodnoscia w HUCIE CYNKU ,, MIASTECZKO SLASKIE” SPOLKA AKCYINA
jest stworzenie Srodowiska pracy, w ktorym kazda zatrudniona osoba czuje si¢ szanowana i doceniona,

i w ktorym moze w pelni realizowaé swoj potencjal, co przyczynia si¢ do sukcesu firmy.

§1
ZASADY

W Spotce wdrozony zostal Kodeks Etyki, ktory definiuje podstawowe warto$ci i zasady, jakimi kieruja

si¢ pracownicy Spotki. Najwazniejsze z tych zasad to: uczciwo$¢, rzetelno$¢ 1 przejrzystosc

podejmowanych dziatan, a takze szacunek i otwarto$¢ dla roznorodno$ci pracownikow, inkluzywnos$¢.

Kazda z tych wartoSci ma kluczowe znaczenie dla budowania  sprawiedliwego

1 inkluzywnego srodowiska w naszej organizacji.

1. Uczciwosé, rzetelnosé, szacunek i przejrzystos¢ podejmowanych dzialan to podstawowe zasady,
ktorymi si¢ kieruje Spotka 1 wymaga jej od wiladz spotki, od Pracownikéw, jak
i wszystkich Interesariuszy. Stanowia gwarancje dobrej wspotpracy w miejscu pracy.

2. Otwarto$¢ — oznacza otwarto$¢ organizacji na ludzi oraz kulture firmy, ktéra tworzy przestrzen,
w ktorej kazdy cztowiek, bez wzgledu na tozsamos$¢, pte¢, wyznanie, zdolnosci, pochodzenie jest
akceptowany 1 doceniany. Spotka buduje kulture otwartosci, w ktorej Pracownicy 1 Partnerzy
zewnetrzni moga swobodnie zglasza¢ obawy lub niewlasciwe zachowania. Wszystkie obawy
1 zgloszenia Spotka bedzie traktowaé z nalezyta uwaga.

3. Roéznorodnosé odnosi si¢ do reprezentacji roznych grup ludzi w miejscu pracy. Obejmuje aspekty
takie jak: pte¢, wiek, rasa, pochodzenie etniczne, orientacja seksualna, niepelnosprawnos¢, status
rodzinny, przekonania religijne i polityczne itd.

4. Inkluzywno$¢ — rozpoznawanie i docenianie réznorodnych cech kazdej osoby, szanowanie
odmiennosci ludzi. Celem inkluzywnosci jest eliminacja barier i dyskryminacji, a takze promowanie
roznorodnosci, rownosci 1 integracji, o ktorych mowa w niniejszej polityce. Huta Cynku
,Miasteczko Slaskie” dazy do stworzenia wspierajacego i wyrozumiatego $rodowiska pracy.
W Spotce dazy sie do stworzenia kultury organizacyjnej, ktora podnosi jako$¢ zycia i zacheca do
podejmowania dziatan, w ktorej Pracownicy czuja si¢ doceniani i mogg pelic¢ aktywng rolg, aby
mieli §wiadomos$¢, ze ich glosy majg znaczenie dla Spotki. Jest to kluczowe dla zatrzymania

talentow i uwolnienia potencjatu zréznicowanego zespotu Pracownikow.

§2
ROWNE TRAKTOWANIE WSZYSTKICH PRACOWNIKOW SPOLKI
Spotka stwarza Pracownikom rowne szanse w dostepie do rozwoju zawodowego i awansu bez wzgledu na
kolor skory, wyznawang religie, pte¢, wiek, narodowos$¢, orientacje seksualng, obywatelstwo, stan
cywilny, posiadanie dzieci, poglady polityczne, niepetnosprawno$¢ czy inny status legalnie chroniony.
Decyzje dotyczace zatrudnienia Pracownikow, jak i wyboru Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
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dokonywane sa na podstawie obiektywnych kryteriow. Huta Cynku ,,Miasteczko Slaskie” S.A. dazy do
zapewnienia wszechstronnosci 1 réznorodnosci organdw Spotki, szczegodlnie w obszarze pici, kierunkow
wyksztalcenia, wieku 1 doswiadczenia zawodowego, przy czym gldwnymi kryteriami wyboru sg wysokie
kwalifikacje, profesjonalizm oraz kompetencje kandydata do petnienia okreslonej funkcji.
Wszelkie decyzje dotyczace:

= rekrutacji nowych Pracownikow,

= dostepu do szkolen i rozwoju zawodowego Pracownikow,

» warunkow zatrudnienia, w tym wynagrodzenia,

= zakonczenia wspotpracy z jakimkolwiek Pracownikiem,

s3 1 beda podejmowane w oparciu o przejrzyste i obiektywne kryteria, takie jak: kwalifikacje

i wyniki pracy danego Pracownika oraz uzasadnione potrzeby Huty Cynku ,,Miasteczko Slaskie”.

§3
ROWNOUPRAWNIENIE PLCI (GENDER)
Majac $wiadomos¢ wyzwan w odniesieniu do rOwnouprawnienia plci (gender), Spotka bedzie dazyta do
zapewnienia w swoich dziataniach takich samych mozliwosci bez wzgledu na ple¢. Zobowigzanie to begdzie
w szczegodlnosci odzwierciedlone w nastepujacych obszarach:
I. Roéwnowaga plci w przywodztwie i podejmowaniu decyzji - poprzez formutowanie
jednoznacznych  niedyskryminujacych 1 przejrzystych  kryteriow 1  procedur selekcji
1 nominacji.
2. Rownouprawnienie plci w rekrutacji i rozwoju kariery: proces rekrutacji oraz rozwoj kariery
pracownikow  odbywa si¢  w  sposob  przejrzysty, w oparciu o kompetencje
1 osiaggnigcia danej osoby, niezaleznie od pflci i gender.
» Wakaty s oglaszane publicznie.
» Wszyscy Pracownicy sg traktowani jednakowo, z szacunkiem i wsparciem np. w zakresie

$wiadczen rodzicielskich i rownego wynagrodzenia.

Polityka ro6znorodnosci ma na celu eliminacje zjawiska dyskryminacji w miejscu pracy
1 budowania kultury organizacyjnej otwartej na zrdéznicowanych Pracownikéw, ktéra prowadzi do
budowania mocnej pozycji rynkowej 1 przewagi konkurencyjnej na rynku.

Huta Cynku ,Miasteczko Slaskie” SA dazy do eliminacji dyskryminacji w kazdym obszarze zycia
zawodowego 1 na kazdym poziomie struktury organizacyjnej. Spotka nie akceptuje praktyk naruszajacych
zasady réznorodnosci i inkluzywnosci, w szczegolnosci takich jak:
» dyskryminacja (w tym n¢kanie i molestowanie seksualne) z jakiegokolwiek powodu,
» mobbing, zgodnie z definicja zawartg w polskim Kodeksie pracy, odpowiednio w art. 18 punkt
3a - 18 punkt 3e i art. 94 punkt 3.
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Spoitka bedzie dziatata z nalezytg starannos$cig, aby zapobiegaé tego typu praktykom wewnetrznie, zgodnie

z przyjeta w spotce procedurg oraz w dziataniach podejmowanych na zewnatrz, a takze aby ograniczy¢

zwigzane z tym zagrozenia (Polityka antymobinngowa).

§4
OBOWIAZKI

Czlonkowie zarzadu i inni czlonkowie kadry Kierowniczej:

1.

Wzorowe zachowanie, otwarta postawa 1 prawdziwe zaangazowanie w aspekty roznorodnosci
i inkluzywnosci w dziataniach Huty Cynku , Miasteczko Slaskie” S.A.

Ogolny nadzor nad wdrazaniem kluczowych zasad zawartych w niniejszym dokumencie zaré6wno na
poziomie Spotki, jak 1 nadzorowanych projektow lub cztonkéw zespotu. Narzedzia wdrozeniowe
beda adekwatne do aktualnych potrzeb Spotki.

Uwzglednianie, w  stosownych przypadkach, aspektow pici w raportach rocznych
i szkoleniach personelu.

Podejmowanie dzialan kontrolnych w zwigzku z obawami i zgloszeniami dotyczacymi zachowan

naruszajacych zasady réznorodnosci 1 inkluzywnosci.

Dzialania kontrolne beda prowadzone w nastepujacy sposob:

1. znalezytg staranno$cia,
2. Dbezstronnie,
3. w sposob poufny,
4. terminowo,
5. z poszanowaniem praw osoby zglaszajacej, tj. ochrony przed
dziataniami odwetowymi, i z poszanowaniem prawa do otrzymania
informacji zwrotnej po zakonczeniu dziatan kontrolnych,
6. z poszanowaniem praw danej osoby, tj. domniemania niewinnosci i prawa do obrony, w tym

prawa do bycia wysluchanym.

Zarzad Spolki okresli i wdrozy odpowiednie $rodki zaradcze dostosowane do indywidualnego

przypadku.
§5
PRAWA | OBOWIAZKI PRACOWNIKOW
1. Nawigzywanie i utrzymywanie relacji z innymi Pracownikami i Partnerami zewn¢trznymi
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z zachowaniem réwnosci, tolerancji i w sposob niedyskryminujacy.
Zglaszanie obaw - w przypadku, gdy Pracownik ma obawy dotyczace potencjalnej dyskryminacji

(w tym nekania i molestowania seksualnego) lub mobbingu w organizacji, byt ofiarg lub swiadkiem
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dyskryminujgcego zachowania lub jezyka, osoba ta powinna zglosi¢ swoje obawy lub zglosi¢
zachowanie:

» Dbezposredniemu przetozonemu;

» do Zarzadu Spofki;

» lub za posrednictwem poczty elektronicznej na adres: compliance@hcm.com.pl
Oczekuje si¢, ze osoba zglaszajaca ma uzasadnione podstawy, aby sadzi¢, ze informacje

o niewlasciwym zachowaniu byty prawdziwe w momencie zgloszenia.

§6
PRZYJECIE, DOSTEP | PRZEGLAD

. Niniejsza Polityka réznorodnosci i1 inkluzywnosci zostata wydana Zarzadzeniem nr 17/2025

Dyrektora Naczelnego HCM S.A.

Polityka zostata przekazana pracownikom i zostanie przekazana kazdej nowo zatrudnionej osobie
w Hucie Cynku , Miasteczko Slaskie” Spotka Akcyjna.

Polityka jest dostgpna w Dziale Zarzadzania Zasobami Ludzkimi i opublikowana na stronie
internetowej Spotki.

Pytania dotyczace Polityki mozna kierowac:

Do Kierownika Dziatu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi;

Na adres compliance@hcm.com.pl




